
福建师大二附中

2011—2012学年度区级骨干教师培养对象选拔方案 

一、指导思想
为激励广大教师投身教育教学改革，造就一支具有良好的师德修养、先进的教育理念、厚实的专业素养和教育创新能力的教师队伍。根据根据《福建省人民政府关于进一步加强中小学教师队伍建设的意见》（闽政文[2008]344号）和区教育局《关于 “十二·五”马尾区第二期中小学骨干教师培养对象选拔工作的通知》精神（马教人[2011]38号），学校决定在全体教师中开展 “2011—2012年度区级骨干教师培养对象”评选活动。通过树立先进榜样，弘扬热爱学生、锐意创新的师德师风，提高全体教师的专业素养与教育教学水平。

二、组织领导
学校成立评选工作领导小组：
组  长：陈向平
副组长：吴新伟、程建全

组员（业务考评组）：翁一琼、杨建丽、林平、殷波、李铭、吴星、蔡理秦、陈雪斌  
三、评选对象与人数
1、对象：语文、数学、英语教师（已参加区级及以上骨干教师培训的不参加本次推荐选拔）。

2、人数：语文、数学、英语三科各3名。（各推荐5名）
四、评选条件
1、热爱社会主义祖国，热爱教育事业，热爱学生；认真贯彻党的教育方针，依法施教，自觉遵守《中小学教师职业道德规范》，具有良好的思想品德和高尚的职业情操。

2、具有正确的教育思想和先进的教育理念，学科基础理论和学科基本技能扎实，熟悉学科教育的一般规律和课程标准，积极参加基础教育课程改革实验，有较强的学科教学和教育实践能力。

3、教育教学效果好，具有课例研究、教学反思能力。近三年来每年承担过校级以上公开课等教学任务，能对一般教师进行指导和答疑，在校本研修活动中起带头作用。积极参加各级各类教学比赛活动，在“马尾区2011年中小学、幼儿园教师‘教学素养’比赛”及“福州市2010年教学技能选拔赛”中获得三等奖以上的教师优先。

4、具有较强的教育科研能力和创新精神，善于合作交流。近三年承担或参与校级以上教科研课题，在校级以上刊物发表过教育教学论文，年度考核均在合格以上。

5、取得计算机应用能力考试合格证书。掌握现代教育技术，具备将信息技术与学科课程教学整合的能力。具有广阔的学术视野以及前沿学术意识，不断更新教育观念和知识储备，提高自身专业化水平。

6、具备本科学历。年龄40周岁以下，5年及以上教龄，至少两年班主任工作经验，心理健康，身体状况良好。

五、评选原则和程序：
1、原则：公平、公正、公开
2、程序：
 （1）学校成立评选领导小组，制定评选工作方案并在校园网上公示。
（2）11月23日召开教师会议进行宣传发动。
 （3）采用自荐和组内推荐的方式：填写申报表。

请通过校园网下载相关电子表格。并以电子稿形式将申报表于11月25日下午四点半之前上传至教研室邮箱FJSDEFZJYS@126.COM）
（4）网上公示申报者材料：11月28日上午
（5）申报教师提交公开课申报表，开课时间于12月8日前，按教研室安排

学校评选工作领导小组根据申报者的材料和平时工作表现、工作实绩等情况进行综合评定，拟定区骨干教师人选。
（6）工作小组将拟定的骨干教师培养人选提交校务会。
（7）进行校内张榜和校园网公示。
六、评选活动时间安排
	序号
	评选活动内容
	时间节点及要求
	责任人

	1
	制定评选方案
	11月22日前
	殷波

	2
	宣传发动
	11月23日下午第4节课
	陈向平

	3
	教师申报
	11月25日（周五）下午四点半前将申报表传教研室邮箱
	相关教师

	4
	网上公示申报者材料
	11月28日上午
	陈勇志

	5
	教师提交公开课申报表
	11月28日前
	李铭

	6
	申报教师公开课
	12月8日前（周四）
	李 铭 殷波

	7
	领导小组会议讨论拟定区骨干教师培养对象人选
	  12月9日（周五）上午
	陈向平

	8
	向校务会提交培养对象名单
	12月9日（周五）下午
	朱振荣

	9
	培养对象名单公示
	12月9日—12月14日
	殷 波


七、待遇、职责及管理
    1.待遇
    （1）经进修校培训、考核合格后授予区骨干教师称号，颁发荣誉证书。
    （2）任期内组织教育考察交流活动及挂职进修。
（3）教师支教与评聘中，同等条件优先考虑。

（4）市级骨干教师推荐人选。
2. 任期内职责
   按区进修校的相关要求。
  八、说明
1、本次选拔的是学校语文、数学、英语三科骨干教师培养对象，其余学科的选拔与培养工作随后进行；

2、领导小组负责申报的综合评审和推荐工作,在组织过程中至少听一节被推荐人选的随堂课，考察人选的实际授课能力和水平。
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